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REF: PCH/DDCH/DMRS/N°87/2025 N Casablanca, le,

Appel a Mobilité "8
La Direction Générale lance un appel a mobilité au profit de son personnel affecté aux directions régionales

et agences rattachées relevant du Pole Réseau, pour renforcer les effectifs de la Direction Inspection et
Controle/ Pdle Inspection Contréle et Recouvrement/ Direction Générale Adjointe Assuré & Affilié.

e 4 Affectation/ Ville Namibre de Profil Minimum requis
pourvoir postes
Divisions Contréle - Ville Casablanca 20
Division Contrble Kénitra Khémisset - Ville de Kénitra 7
Division Controle Marrakech Safi - Ville de Marrakech 4
Division Controle Rabat Salé - Ville de Rabat 2
Division Contrdle Souss Massa - Ville d’ Agadir 4
Division Contrdle Tanger Tétouan Al Hoceima — Ville )
de Tanger
Division Contrdle Fes Saiss - Ville de Fés 3
_ Division Contrdle Orient - Ville d’Oujda 3 ~Collaborateur de formation
Cadre —— = - - - Bac+3 (licence ou équivalent)
gestionnaire | Division Contr6le Meknés - Ville de Meknes 3 minimum, ayant une
Division Contréle Settat - Ville de Settat 7 ancienneté™” d’au moins 2 ans
Division Contrdle Béni Mellal Khénifra - Ville de Béni . a la CNSS.
Mellal “
Division Contrble Daraa Tafilalet - Ville de Errachidia 2
Division Contrdle Ladyoune Sakia El Hamra - Ville de )
Ladyoune
Division Controle Dakhla Oued Eddahab - Ville de 3
Dakhla
Division Contrdle Guelmim Oued Noun - Ville de 3
Gulemim
Total 66

Les candidats souhaitant bénéficier de cette mobilité peuvent retirer les fiches de mobilité aupres de leur
formation de travail, du secrétariat de la Division Mobilité, Recrutement et Stages/ Direction
Développement du Capital Humain ou a travers 1’espace Intranet.

Les fiches de mobilité doivent parvenir a la Direction Développement du Capital Humain par courriel
envoyé uniquement a I’adresse aac2025@cnss.ma au plus tard le h 7 WARS 2025 et seront instruits
par le comité carriere.

(*) L’ancienneté est comptée jusqu’a la date limite de dépot des candidatures.

Important :

- N’est recevable que deux (02) candidatures au plus par candidat.

- Les candidats retenus, aprés validation de la Direction Générale, bénéficieront d’un accompagnement axé autour

de la formation, des stages et autres actions d’appui et de soutien pratiques. ‘%\%
Hassany UBRIK
Directeur Général
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